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КАРТКА ДОКУМЕНТУ 

Власник бізнес-процесу: Директор зі сталого розвитку бізнесу та зв'язків з інвесторами 

Розробник документу: 
Управління сталого розвитку та зв’язків з інвесторами, 

органами влади та громадськими об’єднаннями 

Контактні дані розробника: 

Анна ВИВЕРЕЦЬ, Заступник начальника управління екології 

охорони праці та сертифікації 

anna.vyverets@astarta.ua   

Пов’язані зовнішні документи: 

Паризька угода (Paris Agreement, 2015) 

Цілі сталого розвитку ООН (UN Sustainable Development Goals), 

зокрема Ціль 7 (Доступна та чиста енергія) та Ціль 13 (Боротьба 

зі зміною клімату) 

Європейські стандарти звітності щодо сталого розвитку (ESRS), 

зокрема стандарт ESRS E1 «Зміна клімату» (European 

Sustainability Reporting Standards). 

Протокол щодо парникових газів (GHG Protocol) - 

Корпоративний стандарт обліку та звітності (Corporate 

Accounting and Reporting Standard). 

ISO 14064:2018 - Парникові гази (Scope 1, 2, 3): вимоги та 

настанови щодо кількісного визначення та звітності про викиди 

й видалення парникових газів. 

ISO 50001:2018 - Системи енергетичного менеджменту. Вимоги 

та настанови щодо використання. 

Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial 

Disclosures (Рекомендації Робочої групи з питань розкриття 

фінансової інформації, пов’язаної зі зміною клімату). 

Закон України «Про енергетичну ефективність» 

Національний енергетичний та кліматичний план (НЕКП) на 

період до 2030 року 

Закон України «Про засади моніторингу, звітності та 

верифікації викидів парникових газів» 

Директива (ЄС) 2022/2464 

ISO 14001:2015 «Системи екологічного управління. Вимоги та 

настанови щодо застосування» 

Перелік документів, які 

втрачають чинність /до яких 

вносяться зміни: 

Політика зі зміни клімату, парникових газів та 

енергоефективності. Редакція №1 від 02.10.2020 року 

На кого розповсюджується: 

ТОВ фірма «Астарта- Київ» та всі юридичні особи, що пов’язані 

з ТОВ фірма «Астарта-Київ» відносинами економічної та/або 

організаційної залежності і контролю та які здійснюють 

операційну діяльність у різних юрисдикціях 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Політика у сфері зміни клімату та енергоефективності (далі - Політика) визначає 

цілі, завдання, принципи та загальні підходи Агропромхолдингу до бізнес-процесу з 

управління кліматичними ризиками та можливостями, викидами парникових газів (ПГ) 

та енергоефективністю. 

1.2. Політика спрямована на декарбонізацію діяльності Компанії, адаптацію бізнес-моделі 

до кліматичних змін та впровадження найкращих доступних технологій у сфері 

енергозбереження. 

1.3. Дана Політика враховує інтереси ключових стейкхолдерів та зацікавлених осіб. 

1.4. Політика є обов’язковою для Агропромхолдингу – групи компаній, що включає 

ТОВ фірма «Астарта-Київ» та всі юридичні особи, пов’язані з нею відносинами 

економічної та/або організаційної залежності та контролю. 

1.5. Терміни вживаються у значенні, наведеному у чинному законодавстві України, 

внутрішніх документах та Глосарії термінів. 

2. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПОЛІТИКИ 

2.1. Забезпечення відповідності вимогам чинного законодавства та міжнародних стандартів 

у сфері зміни клімату, інвентаризації та обліку викидів ПГ та енергоефективності 

шляхом впровадження внутрішніх процедур, регулярного моніторингу змін і 

проведення періодичних внутрішніх перевірок. 

2.2. Інтеграція кліматичних чинників та показників енергоефективності у систему 

корпоративного управління та стратегічного планування шляхом обов’язкової оцінки 

впливу на клімат при прийнятті інвестиційних та операційних рішень. 

2.3. Встановлення чітких цілей (стратегії декарбонізації) щодо скорочення викидів СО2 

відповідно до сценаріїв обмеження глобального потепління на 1.5°C 

2.4. Реалізація плану кліматичного переходу (Transition Plan) для досягнення цілей 

декарбонізації, шляхом впровадження методів регенеративного землеробства 

(мінімальний обробіток ґрунту, покривні культури), підвищення енергоефективності та 

узгодження обсягів капітальних інвестицій (CapEx) із цілями низьковуглецевого розвитку. 

2.5. Підвищення енергетичної незалежності та оптимізація операційних витрат шляхом 

впровадження низьковуглецевих технологій, комплексної модернізації активів та 

системного контролю енергоефективності. 

2.6. Забезпечення регулярного прозорого розкриття інформації про викиди ПГ (Scope 1, 2 

та 3) шляхом впровадження системи інвентаризації, обліку ПГ та звітування відповідно 

до міжнародних стандартів. 

2.7. Формування сталого ланцюжка постачання шляхом інтеграції критеріїв екологічної 

відповідальності у закупівельну діяльність, оцінки відповідності постачальників 

вимогам Політики сталих закупівель і Кодексу ділової поведінки постачальника, а 

також моніторингу непрямих викидів ПГ (Scope 3). 

2.8. Перехід на відновлювані джерела енергії (ВДЕ) та збільшення частки генерації з 

біомаси шляхом заміщення викопного палива в структурі енергоспоживання Компанії. 

2.9. Забезпечення стійкості бізнес-моделі Компанії до фізичних і перехідних кліматичних 

ризиків шляхом впровадження регулярного сценарійного аналізу, визначення 

критичних ризиків та інтеграції результатів до планування і реєстру ризиків. 

https://astartakyiv.sharepoint.com/sites/business_processes/SitePages/%D0%93%D0%9B%D0%9E%D0%A1%D0%90%D0%A0%D0%86%D0%99.aspx?csf=1&web=1&share=ESMvRylOlWlDntj1UFZf2HMBgVvgeWz2FdKRPvYLuVTjvw&e=AYCHXP
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2.10. Забезпечення прозорого розкриття інформації про фінансові наслідки кліматичних 

ризиків і можливостей для Компанії шляхом оцінки їх потенційного впливу на 

фінансовий стан і результати діяльності та відображення ключових висновків у 

звітності. 

2.11. Постійне вдосконалення функціонування системи корпоративного управління у сфері 

зміни клімату шляхом періодичного перегляду цілей, оновлення політик/процедур та 

моніторингу виконання цілей. 

2.12. Забезпечення доступу до міжнародного фінансування шляхом виконання вимог 

ключових стейкхолдерів щодо кліматичних та енергетичних показників. 

2.13. Формування корпоративної екосистеми кліматичної відповідальності шляхом 

системного навчання співробітників, розвитку компетенцій у сфері енергоефективності 

та інтеграції екологічних показників у систему мотивації та культуру прийняття рішень. 

3. ПРИНЦИПИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИКИ 

3.1. Наукова обґрунтованість. Компанія приймає рішення на основі перевірених наукових 

даних, кліматичних моделей та прогнозів, орієнтуючись на міжнародно визнані 

сценарії при встановлення цілей із декарбонізації. 

3.2. Подвійна матеріальність. Компанія враховує вплив своєї діяльності на клімат, а також 

вплив кліматичних змін на фінансову стабільність та операційну стійкість бізнесу. 

3.3. Пріоритетність енергоефективності. При плануванні будь-яких інвестицій чи 

операційних змін перевага надається рішенням, що забезпечують зниження питомого 

споживання енергії та ресурсів. 

3.4. Циклічність та екосистемний підхід. Реалізація кліматичних цілей здійснюється через 

принципи циркулярної економіки: використання побічних продуктів агровиробництва як 

ресурсів для виробництва енергії та відновлення / покращення ґрунтів. 

3.5. Інтегроване управління ризиками. Кліматичні ризики не розглядаються окремо, а 

інтегруються в загальну систему управління ризиками Компанії, що дозволяє 

враховувати їх при стратегічному та фінансовому плануванні.  

3.6. Прозорість та підзвітність. Компанія забезпечує своєчасне розкриття повної, 

достовірної, порівнюваної інформації про викиди парникових газів та прогрес у 

досягненні цілей в публічних звітах. 

3.7. Залученість по всьому ланцюжку вартості. Компанія визнає, що кліматична стійкість 

залежить від дій наших партнерів. Компанія активно співпрацює з постачальниками та 

клієнтами для зниження непрямих викидів (Scope 3) та поширення сталих практик. 

3.8. Безперервне вдосконалення. Кліматична стратегія та заходи з енергоефективності 

підлягають регулярному перегляду та актуалізації з урахуванням нових технологій, 

змін у законодавстві та результатів сценарного аналізу. 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ 

4.1. Політика вступає в дію з моменту її затвердження Генеральним директором 

ТОВ фірма «Астарта-Київ». 

4.2. Політика підтримується в актуальному стані начальником відділу сталого розвитку і 

може переглядатися за потреби, але не рідше одного разу на два роки. 

4.3. Контроль за впровадженням та належним виконанням цієї Політики здійснює Власник 

бізнес-процесу. 


